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Точне визначення 
показує проблеми і 
підказує шляхи 
вирішення



Пошук точних визначень
• інформаційна війна
• інформаційно-психологічна війна 
• проксі
• гібридна війна 
• організаційна зброя
• озброїзація мирних понять
• Інші…



«Організаційна зброя –
це система організаційних (узгоджених за 
цілями, місцем і часом розвідувальних, 
пропагандистських, психологічних, 
інформаційних та ін.) впливів на 
противника, які змушують його рухатися в 
необхідному для іншої сторони руслі.»
https://izborsk-club.ru/1466

https://izborsk-club.ru/1466


Організаційна зброя –
1952



«Застосування організаційної 
зброї «не завжди помітно» 
для традиційних форм наукового 
спостереження і «незрозуміло» в рамках 
традиційної логіки буденного пізнання. 
Деструкція, як дія організаційного 
зброї, спрямована на досягнення 
результатів, які перебувають в «системі 
цінностей» ініціатора застосування 
даної зброї.»
https://izborsk-club.ru/1466

https://izborsk-club.ru/1466




Ґендерна політика –
політика, спрямована на досягнення 
рівного правового статусу жінок і 
чоловіків та рівних можливостей для 
його реалізації,  що дозволяє особам  
обох статей   брати   рівну   участь   у  всіх 
сферах  життєдіяльності суспільства



Ґендерна маніпулятивна 
політика –
політика, яка використовує ґендерні 
стереотипні уявлення, міфи, 
упередження тощо з метою 
маніпуляції суспільною думкою для 
досягнення політичних цілей



Ґендерна маніпулятивна 
політика має на меті:
- Зниження потенціалу через широке обмеження можливостей

виживання, протистояння і розвитку суспільства через

обмеження потенціалу жінок і чоловіків.

- Виховання і посилення пасивного догматичного

підпорядкування і підкорення без застосування критичного

мислення.

- Зниження обороноздатності країни.



Система організаційних 
впливів
• Пропагандистські – провокації, 

«загроза сім’ї», ґендерофобія

• Психологічні – сугестивні технології

• Інформаційні – дезінформація



Ґендерний вимір безпеки для 
раннього виявлення конфлікту
• Активізація анти-ґендерних груп з комплексним 

підходом до руйнування ґендерної політики
https://assets2.hrc.org/files/assets/resources/WorldCongre
ssOfFamilies.pdf
• Політика від «керованого громадянського 

суспільства» до його повного контролю і 
створення нових гібридних форм
• Внесення законопроектів і прийняття законів, що 

порушують права жінок (анти-абортне
законодавство, обмеження доступу до певних 
професій тощо)

https://assets2.hrc.org/files/assets/resources/WorldCongressOfFamilies.pdf
https://assets2.hrc.org/files/assets/resources/WorldCongressOfFamilies.pdf


Оргзброя – ґендерний компонент –
історія розвитку в Україні



Приклади організаційних дій 



Ґендерний вимір безпеки 
(Росія)
•- "психосоматика"
•- "медові пастки" масового
впливу
•- "жінки-миротвориці"



Ґендерний вимір безпеки 
(Росія)



Ґендерний вимір безпеки 
(Росія)
Мисс ресурсная внешность —
девушка (женщина) обладающая 
биологическим ресурсом, стремлением 
к общественно-полезной и социальной 
деятельности, человеческий потенциал 
которой выражается на её лице 
привлекая к объекту повышенное 
внимание широких масс.



Ґендерний вимір безпеки 
(Білорусь)
Жінки продукують та поширюють
негативні новини
- Члени виборчих комісій
- Судді
- «Жіноче обличчя жертви»



Ґендерний вимір безпеки 
(Білорусь)
«Жінка – прикраса суспільства»
- Допомога чоловіку
- Прикраса вулиць
- Безпомічна жертва



Що робити?
•Попередження 
•Раннє діагностування
•Асиметрична відповідь



Дякую!


